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REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO / SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO/ SALARIO:
e REDUCAO DE 25%
e REDUCAO DE 50%
e REDUCAO DE 70%

SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

A EMPRESA PODERA SUSPENDER O
CONTRATO DE TRABALHO POR 120
DIAS POR ACORDOS INDIVIDUAIS
ESCRITOS E DEVERA  SER
ENCAMINHADA AO EMPREGADO
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 2
| DIAS CORRIDOS.

A CELEBRACAO DAS MEDIDAS
SUSPENSAO OU REDUCAO
IMPORTA NA INSTITUICAO DE
GARANTIA PROVISORIA NO
EMPREGO AO EMPREGADO QUE
PERCEBER O BENEFICIO

W EMERGENCIAL.
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{ |- DURANTE O PERIODO ACORDADO | %
8| DE REDUCAO DA
5 \3 JORNADA/SALARIO E SUSPENSAO
RSP ed TEMPORARIA.

= |- APOS O RESTABELECIMENTO DA

JORNADA DE TRABALHO OU DO
ENCERRAMENTO DA SUSPENSAO,
POR PERIODO EQUIVALENTE AO
] ACORDADO PARA A REDUCAO OU A
SUSPENSAO.

| **ANTES DA ADOGCAO DE QUAISQUER MEDIDAS, O
CONTADOR DEVERA SER CONSULTADO.




MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
MP 1.046/2021
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¢ ADOCAO DO TELETRABALHO

« ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

e CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

« APROVEITAMENTO E A ANTECIPACAO DE FERIADOS

* BANCO DE HORAS

« SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

* DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS
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